Anmeldung

An;

Th. Kliche, H. Moser
Universitit Hamburg
Psycholog. Inst. I
von-Melle-Park 6
20146 Hamburg

Absender:

BlEHHE  orcossmmmmsis I A

INSHEUHOM:  woneeeee e e e

O Ich mochte am 20. Workshop-Kongrel
PP teilnehmen und bitte um Zusendung
des Programms und der Anmeldungs-

unterlagen (etwa August).

O Ich mochte einen Beitrag auf dem
20. Workshop-Kongref3 PP einbringen,

ein Exposé liegt bei.

O Der Beitrag konnte der riickseitig an-
gekreuzten Arbeitsgruppe zugeordnet

werden.

Einladung zur Mitwirkung

Beitriige zum Rahmenthema wie zu einzel-
nen Arbeitsfeldern Politischer Psychologie
sind herzlich willkommen. Vorschldge
(Kurzfassung mit Titel und ca. 100 Worten)
bitte bis 30. Juli 1998 an die Organisatoren:

Organisation und Informationen

Dr. Helmut Moser, Dipl.-Pol. Th. Kliche,
Universitit Hamburg, Psycholog. Institut I,
von-Melle-Park 6, 20146 Hamburg.

Tel. (040) 4123-4869 / -4732/ Fax -4109.

20. Workshop-Kongref}
Politische Psychologie

Sozialisation und
Identititen:
Politische Kultur
im Umbruch?

Veranstaltet von der
Sektion Politische Psychologie
im Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen (BDP)
in Zusammenarbeit mit den
BDP-Landesgruppen Hamburg, Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
und der Universitdt Hamburg.

Schirmherrschaft: Ortwin Runde,
Erster Biirgermeister
der Freien und Hansestadt Hamburg

15.-18. Oktober 1998
Universitit Hamburg




Sozialer Wandel und
psychologisches Handeln

Mit der 'Zweiten Moderne' verbinden sich
Hoffnungen auf Innovation, Individualisie-
rung und Autonomie einerseits, Warnungen
vor Desintegration, Entfremdung, Gewalt
andererseits. Ein Strukturwandel Politischer
Kultur zeichnet sich ab: Institutionen und ih-
re Zwangsmittel verlieren an EinfluB} - am
deutlichsten: der Staat. Vorstellungen von
Gerechtigkeit und sozialem Ausgleich gera-
ten in die Diskussion. Soziale Bindungen
verlagern sich nach innen', sie werden durch
Identititen und Sozialisation gewéhrleistet,
in Selbstbildern und Rollen verankert. ITmmer
mehr Organisationen bemiihen sich, soziale
Integration durch den Aufbau eigener Sub-
kulturen zu stiitzen. Die damit verbundene
Verinnerlichung von Normen und antizipier-
ten Erwartungen 146t sich als Prozel3 der
Zivilisation analysieren (Elias), aber auch als
Heraufddmmern einer Disziplinargesell-
schaft hinterfragen (Foucault).

Fiir psychologisches Handeln 6ffnen sich
damit neue Spielrdume zur Férderung indi-
vidueller Autonomie in Organisationen und
Gesellschaft. Tdentitdtsstiftende’ Dienstlei-
stungen gewinnen an Wichtigkeit - und
damit vielleicht das Fach insgesamt. Auf der
anderen Seite gerit es jedoch in den Sog von
Normalisierungs- und Anpassungserwartun-
gen, der z.B. medizinische Dienstleistungen
nicht selten prigt.

Politische Kultur und Psychologie:
Neue Moglichkeiten

In diesem Spannungsfeld erkundet die Ta-
gung Chancen und neue Formen politischen,
sozialen und professionellen Handelns. Nut-
zung und Weiterentwicklung beruflich-
praktischen Anwendungswissens sind dabei
zentrale Aspekte. Als Arbeitsform kommt
dafiir alles in Frage, was sinnvoll erscheint:
Methodenwerkstatt, Podiumsdiskussionen,
Stellungnahmen und Diskussionsbeitrige,
Forschungsberichte, Poster, wissenschaftli-
che und politische Hauptvortrige. Diese
Vielfalt soll beruflich-praktische Erfahrun-
gen und wissenschaftliche Zuginge in einen
lebendigen Dialog bringen.

Die Tagung dient der Fortbildung. Die Er-
gebnisse sollen wie bisher in Tagungsbénden
und der Zeitschrift fiir Politische Psycholo-
gie verdffentlicht werden.

Programm

Hauptvortrige u.a.:

e Prof. Dr. Leo Montada (Universitit
Trier) zu Gerechtigkeitsforschung.

o Krista Sager (Senatorin fiir Wissenschaft
der Freien und Hansestadt Hamburg) zu
Frauen und Politik.

e Hannes Heer (Hamburger Institut fiir
Sozialforschung) zu Bewiltigungsformen
gegeniiber Wehrmachtsverbrechen.

Themen / Arbeitsgruppen:

In Vorbereitung sind Arbeitsgruppen und
Workshops, die Beitrige der Psychologie
zum Rahmenthema und politisch relevanten
Anwendungsfeldern des Faches diskutieren:
O Computer und Identitit;
O Innovationsmanagement;
O Organisations- und Personalentwicklung bei
der Polizei;
O Interventionen zur Gewaltprdvention und
Forderung von Zivilcourage;
O Psychologie und Menschenrechte / Folter-
und Foltertherapieforschung;

o

Innerorganisatorische Mediation im Offentli-
chen Dienst: Ansitze und Erfahrungen;

Feindbilder und neue Ausgrenzung;
Autoritdre Persdnlichkeit: Jiingere Ansétze;
Erinnerungspolitik und deutsche Identitéten;
Image und Fachentwicklung der Psychologie;
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Kunstpsychologie, Bildanalyse und politische
Kommunikation

o

Kérperpolitiken: Biomacht in Medizin und

Psychologie;

O Supervision - institutionelle Arbeitsbedingun-
gen und sozialer Einfluf};

O Belastung und Bewiltigung in Zivildienst,
Sozialen Diensten und Bundeswehr;

O Werbung und Uberzeugungsstrategien im
Bundestagswahlkampf;

O Film-Workshops mit Dokumentarfilmen (u.a.

(iiber AlltagsbewuBtsein in der DDR; Bewil-

tigung der Enttarnung eines V-Mannes).






